
～本物のリーダーを育成するために～ 

第４４回 第一線監督者研修集会 
開 催 案 内 

 

日 時：平成 28 年 10 月 13 日（木）11 時 
～14 日（金）15 時（1 泊 2 日） 

 
会 場：国立磐梯青少年交流の家 

耶麻郡猪苗代町字五輪原 7136-1 
TEL：0242-62-2530（代表） 

 
 
経営環境が目まぐるしく変化する中で、企業業績向上のために職場リーダーの担う役

割は重要度を増すばかりでなく、その必要とされる能力も時代とともに変化し多様化し

ております。 

当協会連合会では、生産現場の監督者や職場リーダーの皆様を対象に本研修集会を実

施し、昭和 46 年の第 1回以降、これまで延べ 8,600 名以上の方が本研修集会に参加され、

職場リーダーの使命と役割を再認識するとともに、時代に応じた知識やスキルを学び、

その多くが企業の中核を担う人材として活躍されています。 

 今回の研修集会では、「リーダーシップ」、「コミュニケーション」、「問題発見・問題解決」

をテーマとした 3つの分科会において、専門の講師によるレクチャーやグループ討議による

意見交換を通じて、職場リーダーとしての自覚を促します。なお、最終スケジュールに高名

なメンタルトレーナー高畑好秀氏の特別講演を予定しています。 

また、受講者の視野の拡大や発想の転換につなげていただくために、参加者同士の交

流の場を設けております。 

 是非この機会に数多くのご参加をお待ちしております。 

 

福 島 県 経 営 者 協 会 連 合 会 
第一線監督者研修集会実行委員会 《主 催》 



分科会研修内容 （予定） 
No. テーマ・講師・主な内容 
１ 職場リーダーに求められるリーダーシップ能力とは 

講師 （有）島田教育総合研究所 代表取締役 島田 義也 氏 
１． 職場リーダーに期待される役割（個人作業・討議・発表） 

（１） 組織における「職場リーダーの任務」とはどのようなものか 

（２） 「本来求められているリーダー像」に対して自分の現状はどのようなものか？ 

今後どのような努力が求められるか 

２．リーダーの基本姿勢 

（１）「こんな上司では部下はついてこない」というのはどんな上司か 

（２）部下をやる気にさせるための職場リーダーの基本姿勢 

３．こんな時、あなたならどう考える？ 

（１） 事例についての個人作業・討議 

（２） 発表・解説（リーダーに求められる意識とはどのようなものか） 

４．まとめ「リーダーシップとは」 
２ 職場リーダーに求められるコミュニケーション能力とは 

講師  株式会社ミュゼ 代表取締役 齋藤 直美 氏 
１.リーダーに求められる力 
２．指導におけるコミュニケーションの

重要性 
３．人間の行動の原理原則 
４．指導のベースは信頼関係 
５．１日目まとめ 

６．ヤル気を高める褒め言葉 
７．部下の成長を促す叱り方 
８．実践！指導ロールプレイ 
９．部下のタイプに合わせた指導方法 
１０．２日目まとめ 

３ 職場リーダーに求められる問題発見・問題解決能力とは 
講師 （一社）日本産業訓練協会 研修部長 主幹講師 府川 亮一 氏 
１．管理とは何か 

２．問題と問題の種類 

３．特殊性要因 

４．ＢＳ法 

５．問題の解決法別分類 

６．改善はしたけれど（討議資料１） 

７．統制二題（討議資料 2） 

10．同僚の非難（討議資料 3） 

12．事例二題（討議資料 4） 

14．よくあること（討議資料 5） 

15．中高年社員の指導 

16．ある年配者の話（討議資料 6） 

18．学習援助の原則 

19．問題解決の手段 

特別講演 演題「自分の実力を発揮するメンタルトレーニング」 

講師 メンタルトレーナー 高畑
たかはた

 好秀
よしひで

  氏 
プロフィール    

１９６８年 広島県生まれ。早稲田大学人間科学部スポーツ科学科スポーツ心理学専攻卒。 
日本心理学会認定心理士資格を取得。同大学運動心理学研修生終了後、数多くのプロスポー

ツ選手やオリンピック選手などのメンタルトレーニングの指導を行う。 
 
アスリート以外にも、囲碁や将棋のプロ棋士、ダンサー、モデル空間プロデューサー、パテ

ィシェ、テレビおよびラジオ司会者やＤＪ、芸能人、芸術家、経営者、作家、音楽家などの

パーソナル・メンタルトレーニングの指導も行っている。 
     



 

スケジュール ※他団体との調整、プログラムの進行等により変更する場合があります。 
 
（第 1 日）10 月 13 日（木）      （第 2 日）10 月 14 日（金） 
10:00～    受付・入所         6:15     起床 
11:00～12:00 開会、オリエンテーション  6:15～6:30  洗面、寝具整理 
12:00～12:50 昼食                       6:30～6:45  施設内外清掃 
13:00～17:00 分科会                    7:00～7:10  朝のつどい 
17:00～17:15 夕べのつどい               7:15～8:20  朝食 
17:20～20:00 夕食・入浴、自由交流       8:30～12:00  分科会 
20:00～21:30 全体交流会                12:00～12:50  昼食 
21:30～22:00 入浴、自由時間            13:00～14:30  特別講演 
                     メンタルトレーナー「高畑好秀」氏 

14:40～15:00  アンケート、閉会 
15:10      解散 

開催要項 
１．日 時 平成 28 年 10 月 13 日（木）～14 日（金） （1 泊 2 日） 
２．会 場 国立磐梯青少年交流の家 

耶麻郡猪苗代町字五輪原 7136-1  TEL：0242-62-2530 
３．対 象 第一線監督者（作業長、職長、班長、係長、主任など）および 

リーダー候補者 
４．定 員 110 名 
５．参加費 15,000 円／人（会 員） 
      20,000 円／人（会員外） 
      （2 日間の宿泊費、食費、資料代等含む） 
６．申込み 参加申込書にご記入の上、参加費を添えて所属経営者協会までお

申し込み下さい。 
７．締 切 平成 28 年 9 月 9 日（金） 
８．その他 定員に達し次第、締切り前でもお断りすることがあります。 

締め切り以降の参加取り消しについては、参加費の返戻はできかね

ますので、代わりの方のご参加についてご高配お願いいたします。 
分科会の希望状況により、調整させていただくことがあります。 
 

福島県経営者協会連合会 

〒963-8014 郡山市虎丸町 7-7  郡山市労働福祉会館 1 階 
TEL 024-922-1495FAX 024-922-1828 



 平成  年  月  日 
 

第 44 回 第一線監督者研修集会 参加申込書 
 

□ご参加者 

参加者名
ふ り が な

 
年

齢 
性

別 所属・役職名 
分科会 No. 

過去の 
受講回数  

第 1希望 
 

第 2希望 
       

       
       

       

       

参加費合計          円（      円×  人） 
※分科会 No.は、第 2 希望も必ずご記入下さい。 
 
□連絡ご担当者 
所 在 地 〒 

事業所名  

氏 名  役 職 名  

T E L  F A X  
※ご記入いただいた個人情報は、参加者名簿のほか本研修集会運営のためにのみ使用いたします。 

 

【お申込み先】 
◆一般社団法人 会津地区経営者協会     ◆いわき経営者協会 

TEL 0242-22-4343 FAX 0242-22-6456              TEL 0246-25-9151 FAX 0246-25-9155 

東邦銀行会津支店（普通）1710156              東邦銀行平支店（普通）237439 

◆白河地区経営者協会           ◆須賀川地区経営者協会 
TEL 0248-23-3393 FAX 0248-23-5050              TEL 0248-76-2124 FAX 0248-76-2127 

東邦銀行白河支店（普通）11567                      東邦銀行須賀川支店（普通）894783 

◆相馬地区経営者協会                  ◆福島経営者協会 
TEL 0244-36-3171 FAX 0244-36-3184                 TEL 024-521-3350 FAX 024-521-3420 

東邦銀行相馬支店（普通）607599                    東邦銀行本店（普通）14180 

◆南相馬経営者協会                    ◆福島県中部経営者協会 
TEL 0244-22-1141 FAX 0244-24-4182                 TEL 024-922-1495 FAX 024-922-1828 

東邦銀行原町支店（普通）6818                      東邦銀行郡山営業部（普通）212664 


